AEE]

FEOCRAMME DAUTOHOMISATION
fConOMIQUE ET DEMPLDI DEN JTUNTS

La Coordination nationale
R&f [Al/PAEEJEXT/2026

AVIS DE RECRUTEMENT

Le Programme d'autonomisation économique et d'emploi des jeunes (PAEEJ, en sigle) est une initiative

du gouvernement du Burundi, créé par le Décret n°100/067 du 11 Juin 2025 portant modification du

Décret n° 100/273 du 06 Décembre 2021 portant modification du Décret n° 100/107 du 07 Avril 2021
portant Création, Pilotage et Coordination du Programme d'Autonomisation Economique et d'Emploi des

Jeunes « PAEEJ ». Il est mis en place dans l'optique de résoudre 'épineux probléme du chomage des

jeunes.

Dans le cadre de I'exécution de ses missions, il désire recruter du personnel additionnel ayant des profils

mentionnés dans le tableau annexé a cet avis. Il s'agit de :

« Un Expert en exploitation et production industrielle ;

« Un Expert en coaching et en gestion des entreprises ;

« Un Expert en infrastructures et constructions ;

« Un Responsable suivi-évaluation ;

« Un Responsable formation en métiers et opérateurs ;

Un Responsable de I'lnsertion Professionnell&t des Relations avec les Entreprises ;
« Un Responsable agricole ;

« Un Responsable élevage ;

« Un Responsable recherche, développement et études ;

« Un Responsable analyse financiére ;

« Un Responsable juridique (droit minier) ;

« Deux Responsables miniers (Géologues) ;

« Cinq Chefs d'antennes membres des cinq antennes provinciales ;

Trois Animateurs membres des antennes communales de Mpanda, Makamba et Kiganda ;

« Un Chef charroi et magasinier ;

« UnPlanton;
« Un Chauffeur.
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Conditions d'éligibilité

Etre de nationalité burundaise ;
Avoir des qualifications requises pour le poste sollicité (cf. spécifications en annexe et sur le site

du PAEEJ);
Avoir une expérience nécessaire pour le poste sollicité (cf. spécifications en annexe et sur le site

du PAEEJ);

2. Aptitudes supplémentaires

Etre de bonne moralité et avoir une attitude positive et appropriée ;

Avoir des capacités de travail en équipe et sous pression ;

Etre flexible et avoir des capacités d'adaptation rapide ;

Etre innovant et avoir le go(it du perfectionnement ;

Avoir la capacité a résoudre les problémes liés a la question de I'entrepreneuriat des jeunes ou
dans tout autre domaine relevant de son ressort ;

Avoir des compétences sociales et une intelligence émotionnelle requises ;

Piéces a fournir (toutes ces piéces doivent étre dans un seul et unique fichier, scannés dans
lordre) :

Une lettre de motivation (max. 1page) ;

Un extrait du Casier judiciaire ;

Une attestation de naissance ;

Un CV détaillé (max. 3pages) ;
Une copie certifiée conforme des dipldmes /certificats obtenus ;

Les attestations de services rendus ;
Trois références professionnelles ainsi que leurs coordonnées (Nom& Prénom, Tél., Adresse mail, Lieu

de travail, Fonction / Poste occupé).

AN2, Quarticr Bwoga  Q Aslatique. Blvd du 17 Novembre ! eoo
Gltega (Spe) Bujumbura [Lwisan) Ermail ; inf - "
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CLONTMIQUE ET DEMPLDI DES JTUNLS

4. Type du contrat

Les candidats sélectionnés seront soumis & un contrat & durée déterminée.

5. Dépdt des dossiers de candidature

Le dossier de candidature, qui reprendra le titre du poste sollicité tel que décrit dans cet appel, devra étre

déposé en ligne sur la plateforme du PAEEJ, https://www.paeej.bi/publication-des-avis/, au plus tard le
/11412026 2 17 heures.

NB:

a. Les candidatures incomplétes ou soumises aprés le délai ne seront pas prises en considération ;
b.  Seuls les candidats présélectionnés seront contactés par le PAEEJ pour les futures étapes ;

¢. L'absence de mention du poste sollicité constitue un motif de disqualification du dossier ;

d. Les dossiers non retenus ne seront pas remis aux candidats :

e. Les candidatures des jeunes (18-40 ans) seront traitées avec égards.

Fait & Gitega, le,40/ 3./ 2026

Pour le PAEEJ,

Coordonnateur National

PROGRAMME 0 AUTOMOMISATION =
ECDNCH-‘AJ\‘ ETDEMPLOIDES JEUNES
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FROGRAMMI D AUTONOMISATION'
ELONOMICUL ET CEMPLOI DES JEUNES

QUALIFICATIONS REQUISES

Titre du poste

Profil du (de la) candidat (e)

¥

Principales Taches Grade Lieu de
travail
Expert en | Niveau d'études : » Apporter une expertise technique a | Expert Gitega
Exploitation et . I'élaboration et & la mise en ceuvre
Production « Diplome de Bac +5 / Master en de projets du PAEEJ liés & la
industrielle Ingénierie, en iachnologie agro - transformation industrielle ;
industrielle, Gestion de production ou
autn? fon*nation app.arentée. . » Promouvoir le développement des
« Expérience professionnelle et technique chaines de valeur, la création de la
de 5 ans dans |'assistance technique des valeur ajoutée et la transformation
projets  liés & la transformation secondaire des cultures et du bétail
industrielle et dans la conduite des .
projets de développement industriel «  Appuyer dans la mise en place des
Langues : centrgs de ‘ transformatl‘c?n des
produits agricoles et d'élevage,
« Kirundi, Frangais. La maitrise de d'industries artisanales, chimiques
I'anglais est un atout et autres PME industrielles du
PAEEJ ;
Autres compétences :
| «  Etre de nationalité burundaise
::z;f““":‘f‘:g""“‘ OU::::,‘:";"?'“““ e Emaill ; info@paes-burundi com % ®°°
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« Avoir une grande capacité »  Participer dans la conception et la
organisationnelle, de prévision, de recommandation de  services
réaction et d'anticipation ; techniques visant a accroitre la

«  Etre organisé et méthodique qualité et la durabilité des projets

Etre rigoureux

Faire preuve d'une grande maitrise du
stress

Avoir des compétences en informatique,
en particulier dans les applications MS
Office tels que MS Word, MS Excel, MS
PowerPoint, Internet, Logiciels de
traitement statistigue des données

d'infrastructures et exploitations
industrielles destinés & intensifier la
production, la transformation et la
manutention des produits issus des

projets du PAEEJ ;

«  Etablir des rapports
hebdomadaires, mensuels,
trimestriels et annuels ;

« Exécuter toute autre tache Iui
confiée par I'autorité hiérarchique.

Expert en | Niveau d'étude : » Analyse et validation techniques | Expert Siége PAEEJ
i des projets : 3 Git
cture a Gitega
g:.a;t-umcu:n e + Aumoins un Dipldme de BAC +5/ Master > Examiner les dossiers techniques i
en Geénie civil ou Génie rural, ou en (p_lans_,_’ devis, études de
batiment et travaux publics ou en . fgls?b“:te!m);)erﬁnen i
inf ; » Evaluer la ce iX
" R atasion. techniques proposés par les jeunes
promoteurs ;
i ey rat temece b o @00
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PROGRAMME DAUTONDM SATION'
CLONOMICUL (T DUMPLOI DLS JEUNCS

Expérience :

Min 3 ans dans la construction et le suivi
de projets d'infrastructures, les travaux
de bétiments et/ou d'ouvrages publics

Autres compétences :

Etre de nationalité burundaise

Maitrise des normes de construction et
de sécurité

Lecture et interprétation des plans et des
devis

Capacité d'évaluation des colts et des
délais des travaux

Bonne connaissance des matériaux
locaux et des techniques adaptés
Aptitude a travailler sur terrain

Esprit d'équipe et bonne capacité de
communication

Intégrité, rigueur et sens de
responsabilité

Disponibilité pour les missions de terrain

Y ¥V ¥

v

Veérifier la conformité aux normes
nationales et internationales de
construction ;

Appui & la conception des projets
des constructions ;

Accompagner les bénéficiaires
dans I'élaboration ou I'amélioration
des plans techniques ;

Proposer des solutions techniques
adaptés au contexte local et au
budget ;

Conseiller sur I'utilisation des
matériaux durables et disponibles
localement ;

Suivi et contrdle des travaux de
construction ;

Assurer le suivi de 'exécution des
travaux financés par le Programme :
Controler la qualité des ouvrages,
les délais et les coits :

Valider les situations des travaux et
les réceptions provisoires et
définitives ;

Gestion des risques et conformité ;

¥

RN2, Quartier Bwioga 0. Aslatigue, Blvd du 1% Novembro

Gllega (fiye)
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SETERAWET DACTONDN ATION
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Identifier les risques techniques et
environnementaux ;

Veiller au respect des normes de
seécurité, d'hygiéne et de protection
de I'environnement ;

Proposer des mesures correctives
en cas de non-conformité ;

» Elaborer les rapports périodiques
d’activités.
{
Expert en Coaching | Niveau d'études : » Coaching et accompagnement des | Expert Siége du
et en gestion des ; . PAEEJ a
emep:ses « Diplome de BAC + 5/ Master en gestion Pl onEeprencurs; Gt
des entreprises, économie, » Diagnostiquer les besoins des
management,  entrepreneuriat  ou )
domaines similaires L entrepreneurs
' (compétences, organisation,
\ Expérience : gestion) ;
. » Assurer un coaching individuel et
l « Min 3 ans en coaching entrepreneurial, .
'! en gestion ou création d'entreprise collectif ;
- Lexpérience dans des programmes de > Aider a la transformation des idées
financement des jeunes ou de ‘ .
i développement est un atout en projets bancables ;
> Appuyer les jeunes dans la prise de
décisions stratégiques ;
RN Quartse Boga O Asiatigue. Bivd du 1 Novembne ] : ooo

Bupurmbura | Emad
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Autres compétences : » Appui & [lélaboration et &
« Etre de nationalité burundaise I'amélioration des plans d'affaires ;
« Maitrise de ['¢élaboration et de l'analyse > Analyser la viabilit¢ technique,
des business plans s .
. Solides compétence en  gestion financiere et commerciales des
financiere et analyse des coiits projets ;
« Capacité a évaluer la rentabilité et les > A - ; q
risques des projets ccompagner [l'élaboration des
» Excellente capacité de communication business plans ;
et de pédagogie -
. Esprit d'analyse et de synthése > Renforcement des capacités en
« Aptitude & travailler sous pression et a gestion d'entreprise ;
atteindre les résultats L — -
« Disponibilit¢ pour des missions de UV, POSIRnCameit,
terrain » Identifier les risques et proposer des
mesures correctives ;
» Appuyer la croissance et |la
pérennisation des entreprises ;
» Elaborer les rapports périodiques
d'activités.
;R&sponsable suivi- | Niveau d'étude - » Appuyer la conception et la | Cadred'appui | Gitega
Senlisation planification des activités de suivi et
|

RIC2, Quartmr Bwoga O Astabgue, Bivd du 1% Noveinbre

Gitwga 1 Bupumbura ’ Ernad - info{@paee-burundicom ®o°
@PAEE]-BURUNDI
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» Licence ou BAC +3 en statistiques,
sciences  sociales  (sociologie  du
développement, Management des
projets) ou autres domaines similaires.

Expérience :

» 3 ans aux postes similaires.
Langues :
» Kirundi, Francais.
* La maitrise de I'anglais est un atout.
Autres compétences :
» Efre de nationalité burundaise ;
e Avoir une grande capacité d'analyse et
diagnostic ;
e Posséder un esprit de synthése et de
bonne expression écrite ;
e Avoir un sens de I'écoute ;
* Avoir une grande capacité de travail en
équipe
Avoir un sens de l'organisation et de la gestion.

d'évaluation en réponse aux
besoins opérationnels du PAEE

Elaborer et mettre & jour
regulierement des outils de suivi-
évaluation adaptés aux activités du
Programme ;

Assurer la collecte et la remontée
des données sur le terrain pour
permettre un suivi et évaluation le
plus en temps réel possible ;

Assurer le traitement, I'analyse et la
rédaction de synthéses des
données collectées, y compris pour
nourrir les rapports et tableaux
indicateurs  contractuels  du
Programme ;

En collaboration avec l'expert en
Suivi et Evaluation, s'assure de la
mise & jour et de Iutilisation des
données opérationnelles
communes lors de la collecte et du
traitement des données ;

Collaborer avec les autres unités
pour analyser et présenter
l'information dans un format le plus
approprié (par exemple : rapports

RN2, Quartser Baoga Q. Asiatigue, Bivd du 1% Novirnbee

Buumbura (1ol ! Email

Info@paee;-burundi com

@00

@PAEEJ-BURUNDI
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PROGRAWMT DAUTONDMISATION
ECTROMIDUL [T DEMPLO DS IUNTS

de synthése, graphiques, tableaux,
cartes, efc.) ;

o Développer et maintenir a jour une
banque de données d'intérét,
incluant Thistorique des données
opérationnelles fondamentales tels
que : déplacements de population,
épidémies, données sur les
catastrophes naturelles ou
humaines ;

» Rechercher et innover en matiére
de gestion de données et gestion du
connaissance g) Travail sur
l'automatisation de traitement de
donnés avec Excel ;

e Gérer le stockage des données
collectées auprés des bénéficiaires,
des documents et produits
d'analyse générés par les autres
unités ;

o Effectuer des analyses de données
et soutenir la rédaction de rapports
analytiques périodiques pour le
suivi régulier ;

e Mener toute autre tache confiée
dans le cadre de la mise en ceuvre

RMZ, Quarther Bwoga  Q Aslatique, Bivd du 17 Novembre | @oO
Sdyel Bujumbura (Lol Email : info@paee-burund com
e ’ | it @PAEE|-BURLNDI
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PEOCEAMMT DAUTONOMISATION

(SOWORICUL LY DEMPLOY DS JLUNES

du programme en lien avec le suivi
et évaluation.
Responsable Niveau d'études : Planifier, gérer et mettre en ceuvre | Cadre d'appui
formation ] | (i : :
métiers « Dipldme de Licence /Bac +3 en es activités de formation en métiers
opérateurs sociologie ‘ dt{ . deveiopppmenv et des opérateurs ;
entreprenariat ou equivalent. Expérience _ . ,
: Identifier les métiers de formation
s Une expérience d'au moins 5 ans dans porteurs d'emploi ;
la formation professionnelle . ,
Langues : Travailler en partenariat avec les
. ) . centres de formation
e Kirundi, Frangais. La maitrise de ) )
l'anglais est un atout professionnelle et les entreprises ;
Autres compétences : Contribuer & I'élaboration des
e FEtre de nationalité burundaise modules de formation en métiers et
 CEfrerigoureux . des opérateurs ;
 Avoir une capacitt de travailler ) )
efficacement avec des groupes Accompagner les jeunes chomeurs
culturellement et  ideologiquement en formation professionnelle dans
diversifiés I isadl il
e Etre organisé et méthodique entreprise d'accueil ;
e Avoir un bon sens relationnel Superviser les formations en
Avoir des compétences en informatique, iSifers: iau. ilsale nodidal &
en particulier dans les applications MS pevRC: €
Office tels que MS Word, MS Excel, MS communal :
2‘;??"2‘:’ e E[th:l::‘:l(?hddu S Emall info@paesi-bunndicom @00

@PAEE|-BURUNDI
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CCONOMIGUL (T DUMPLOI DES ILUNES

PowerPoint, Internet, Logiciels
traiterment statistique des données

de

Elaborer des rapports

hebdomadaires, trimestriels,
semestriels et annuels ;
Effectuer toutes taches lui confiées

par |a hiérarchie.

Responsable  de
I'Insertion

Professionnelle et
des Relations avec

les Entreprises

Niveau d'études :

Dipldme de Licence / Bac +3 en
Commerce, Droit, Communication
d'entreprise, sciences sociales ou autre

formation apparentée

Expérience :

Au moins 3 ans d'expérience dans le
secteur privé, le placement de
personnel ou l'intermédiation pour
I'emploi.

Expérience confirmée dans la gestion
des relations clients (CRM) ou la
gestion de partenariats.

Expertise en suivi de parcours :
Expérience dans 'encadrement de

Prospection et Développement
Prospecter les entreprises cibles et
développer des partenariats
stratégiques (public/privé) au
Burundi et & l'international pour
maximiser les opportunités de
stages et de premiers emplois.
Ingénierie de Placement : Assurer
le "matching" entre les profils des
jeunes et les besoins réels des
entreprises pour garantir une
insertion de qualité.

Suivi de I'lntégration (Nouveau) :
Accompagner l'inséré durant les
premiers mois (stage ou emploi)
via des visites de suivi et des
entretiens de bilan pour prévenir
les ruptures de contrat.

Mediation et Coaching :Agir
comme meédiateur entre

Cadre d'appui

Gitega

RNZ, Quartier Bwoga Q. Aslatique, Bivd du 1% Novembre

Gitega (5:45¢)

Bujutnbura Lo |

Email : nfogpaes-burund com
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stagiaires ou de jeunes recrues
fortement souhaitée.

Langues :

« Parfaite maitrise du Kirundi et du
Frangais. Anglais operationnel (atout).

Autres compétences :

« Nationalité burundaise.

« Postures sociales : Excellente capacité
d'écoute, de médiation et de diplomatie
pour gérer la relation "Jeune-
Employeur".

« Organisation : Grande capacité
d'anticipation, de réaction face aux
crises et de rigueur méthodique.

« Maitrise technologique : MS Office
complet et outils de traitement
statistique (pour le suivi des cohortes
d'insérés).

« Résistance au stress : Capacité a gerer
des objectifs de placement chiffrés et
des situations humaines complexes.

I'employeur et le jeune pour
résoudre les freins
comportementaux ou techniques et
sécuriser le maintien au poste.
Fidélisation des Partenaires :
Transformer les lieux de stage en
bassins d'emplois durables par une
animation de réseau rigoureuse et
une évaluation de la satisfaction
des recruteurs.

Reporting et Analyse d'Impact
:Etablir des rapports périodiques
incluant des indicateurs de
maintien dans I'emploi et de
transformation des stages en
contrats fermes.

Veille et Réseautage : Participer
activement aux réseaux
d'entreprises pour anticiper les
besoins en compétences de
demain.

Effectuer toutes les autres taches

demandées par sa hiérarchie.

RI2, Guartier Baoga 0 Aslatique, Blud du 17 Novembre |

Gitega (fegel

Bujumbasta (L o

Emall . info@paee-burundi com
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Responsable
Analyse Financiére

Niveau d'étude :

e Au moins un Dipldome de BAC +3
Economie, en comptabilité, en finance
ou en gestion financiére.

Expérience :

e Au moins 5 ans dans
financiére.
Langue :

I'analyse

e Kirundi, Frangais, la maitrise de ['anglais
est un atout
Autres compétences :

Etre de nationalité burundaise

Avoir de trés bonnes connaissances
financiéres

Avoir une grande capacité d'analyse
Avoir  une grande capacité
organisationnelle

Etre rigoureux

Faire preuve d'une grande maitrise du
stress

[ ]

* Manager et coordonner les activités
de son service ;

» Conseiller a 'tlaboration et suivre la
politique financiére du PAEEJ ;

o Elaborer les stratégies de gestion
financiére du PAEEJ ;

e Participer a la gestion de la
trésorerie et les relations avec les
banques ;

+ Coordonner la mise en place de la
politique d'achats et la fixation
d'objectifs d'optimisation de co(ts,
qualité et délais ;

e Effectuer toutes taches lui confiées
par la hiérarchie.

Cadre d'appui

Gitega

RN, Quarter Swoga Q. Aslatique, Bivd ¢u 1% Novembre |
Gltega (Scge/ Bujumbera L =on |

Emad : info@paes-burindoom
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CPAEE|-BURLND

14



AEE]

PRCCRAMMT DAUTONOMISETION

CLONOM ST §T DYMPID DES JEUNTY

Responsable Niveau d'études : » Appui technique et | Cadre Siége du
élevage . PAEEJ a
v « Diplome de BAC + 3 en accompagnement ; Gitega
elevage/Zootechnie, en  médecine | > |dentifier et analyser les projets
véterinaire, en production animales ou b _
domaine similaire d'élevage ;
> Conseiller sur les choix des races,
Expérience : systémes d'élevage et techniques
. de production ;
« Min 3 ans dans le domaine de I'élevage P ‘
ou de |'appui aux projets agro-pastoraux > Encadrer les jeunes  sur
« Expérience en encadrement des jeunes (eliméntation siTalea B
entrepreneurs est un atout .
Autres compétences : reproduction et la gestion du
i . heptel ;
« Efre de nationalité burundaise CIEY
« Bonne connaissance des réalités rurales Suivi et contréle
et des systémes d'élevage locaux
« Maitrise des techniques modemes et > Assurer le suivi techniques réguliers
traditionnelles d'élevage =% = '
« Capacité d'analyse technico- des projets d'élevage financés ;
économique des projets d'elevage' » Evaluer les performances
« Connaissances en sant¢é animale, . ' _
alimentation et reproduction zootechniques et é&conomiques des
- Bonne capacités de communication et élevages :
de vulgarisation
RH2 Cuartier Bovoga G Asiatque, Blvd du 1% Novemnbeg @oo

Gitega Scpe)

Buumbura £z

Email : info@paes -burundi com

(@PAEE)-BURUND|
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« Capacité a travailler avec les jeunes et > Identifier les contraintes techniques
communautés rurales

« Esprit d'initiatives, d'intégrité et sens de el proposer des soluions adaptées ;

responsabilité > Appui @ la sensibilisation des
= gﬁg?nmbmte PO des missions: «de bénéficiaires aux bonnes pratiques

d'hygiéne et de biosécurité ;

» Collaborer avec les services
vétérinaires pour la prévention et le
traitement des maladies ;

» Veiler au respect des normes
environnementales et de bien étre
animales ;

e Renforcement des capacités

» Capitaliser et diffuser les bonnes

pratiques des legons apprises ;

Contribuer aux évaluations des

Y

projets d'élevage.

RK2 Goarier Bowvoga O Asatague B90d 6u 17 Hoveriee |
Girga Bupornbuia o Eirad ; Info@pare-burund tom [ @00
@PAEEI-BURUNDI

5 "



&

PAEE]

RAWM] D AVIONOMISATION
CCONOMICHT £T DUMELON DS FLUNES

Responsable Niveau d'études : o Appui technique aux jeunes | cadre Siege  du
Agricole - — PAEE) &
« Diplome de BAC + 3 en Agronomie, bénéficiaires o
science agricoles, developpement rural > Analyser la faisabilité technique des
ou autre domaine similaire .
projets agricoles soumis ;
. > i i
Expérience Conseiller sur le choix des
spéculations agricoles adaptés au
+ Min3ans fians. ‘ milieu :
« L'encadrement agricole,
« Les projets de développement » Appuyer lintroduction de bonnes
rural . . )
- Lappui - jounes pratiques agricoles ;
entrepreneurs agricoles est un e Suivi et accompagnement des
atout ; ; ;
Autres compétences : projets agricoles financés
» Assurer le suivi régulier sur le
« FEtre de nationalité burundaise I
« Bonne connaissance des systémes de '
production agricole locaux » Evaluer l'état d'avancement des
« Maitrise des techniques de . i
«  Production végétale projets (production, rendement, et
« Gestion des sols et de I'eau contraintes) ;
« Agriculture durable et
résistantes au climat
« Capacite d'analyser la rentabilit¢ des
projets agricoles
IR R T e | @00
EPAEE!-BURUND:
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|« Bonsens de l'organisation et du suivi » Appuyer |la

résolution  des
« Aptitude a travailler sous pression

. Espit dinitiative et sens de problémes techniques rencontrés
responsabilite par les jeunes bénéficiaires ;

« Bonne communication et écoute active i

« Disponibilt¢ pour des missions de * Renforcement des capacités
terrain » Faciliter les formations pratiques sur

terrains au profit des jeunes
bénéficiaires ;

» Encadrer les jeunes bénéficiaires
sur la gestion agricole et

entrepreneuriale ;

v

Promouvoir I'esprit de coopération

et de travail en groupe ;

e Suivi-évaluation

» Proposer des  ajustements
techniqgues pour améliorer les
performances des projets ;

> Elaborer les rapports techniques

périodiques ;

K. Guartion fiwogs U Asialaque Bivd gu 17 Nowenibar | 000
gl Errad  wdo@paes-Lburund com
o -~ ‘ @PAEE-BURUNDI

% 18




)

PEYEELwW] [ AL TONON L"ﬂAJ
LIPS [T DRMPLDY DL WURTY

. Responsable
l recherche,
développement et

e Contribuer a la mise en ceuvre de la
stratégie agricole du Programme.
Niveau d'études : e Recherche et études Cadre Sigge du
« Dipldme de BAC + 3 en économie du » Identifier les besoins de recherche g‘i‘EEJ .
développement, gestion des projets, liks aux axes stratégiques du eea
statistique .
« Une formation complémentaire en suivi- Programme ;
évaluation, analyse des données ou » Concevoir et conduire des études
méthodologie de recherche est un atout. . L N
(diagnostic, études de faisabilite,
analyses  sectorielles,  études
Expérience : i
d'impact) ;
« Min 3 ans en recherche, etudes, » Collecter, analyser et interpréter
développement de projets ) o )
« Expérience avérée dans la rédaction de des données socio-eéconomiques,
projets finances par des bailleurs institutionnelles et financiéres ;
Autres compétences :
e » Produire des rapports d'études et
«  Etre de nationalité burundaise des notes d'orientation stratégique
« Maitrise des méthodes de recherche _ . ‘
quantitatives et qualitative et d'analyse Réaliser ou superviser des : études
- Bonne connaissance du cycle de projel de faisabilité, études de marché,
et des cadres logigues K
e | Emad . wdegpaen-bund o @00
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Capacités avérées en rédaction
techniques et analytique

Sens d'organisation et respect des
délais

Capacité a travailler en équipe et sous
pression

Disponibilit¢ pour des missions de
terrain

études d'impact et diagnostics
sectoriels ;

Définir les méthodes de recherche
Développement et innovation ;
Appuyer ['élaboration de projets et
programmes bancables ;
Contribuer & la rédaction des
documents de projets ;

Proposer des innovations et
approches nouvelles pour le
développement des projets ;
Garantir la qualité scientifique et
technique des études ;

Proposer des approches innovantes
pour les projets des jeunes ;
Analyse et capitalisation

Analyser les données issues des

projets financés ;

#

GNZ Quarber Bwoga O Astatique. Bhvd du 17 Newemibey

Grlwga Teyr

Bupurmibara e o | Email . info@paes-burundi com
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Produire des notes d'analyse,
rapports et recommandations ;
Mettre en place un systéme de
capitalisation des connaissances ;
Appui stratégique et décisionnel
Fournir des éléments d'aide a la
décision a la direction ;

Contribuer & [I'‘élaboration des
politiques stratégiques et plan
d'action ;

Collaborer avec les universités et

centre de recherche et partenaires

techniques .

| Responsable Niveau d'études : Planifier et superviser les | Cadre Siege du

minier (géologue : orati d'exploration, PAEEJ &
‘ bologee) « Dipléme de BAC +3 en science de la opérations p Gitega

- terre, génie minier, géologie ou tout d'exploitation et de production ;
\ autre domaine similaire Organiser les fravaux miniers

| (extraction, traitement et stockage) ;

I

:::-:.huw Beviga :;:::::- Bivd 6 17 Howvembre ! TR 000
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Expérience :

Min 3 ans dans les opérations miniéres
L'expérience en exploitation miniére
artisanale ou semi-industrielle souhaitée
Expérience en encadrement d'équipes
sur les sites miniers

Autres compétences :

Etre de nationalité burundaise

Bonne connaissance des methodes
d'exploitation miniére

Capacités a lire et interpréter des plans
et rapport géologiques

Capacité a travailler en milieu isolé et
sous pression

Aptitudes 4 travailler avec les jeunes et
les communautés locales

Bonne connaissances de la législation
miniére nationale

Disponibilitt pour des déplacements
fréquents sur les sites miniers

Contrdler la qualité et la quantité de
la production ;

Assurer ['entretien et [utilisation
optimale des équipements ;
Superviser  les  superviseurs,

encadreurs, géologues des sites

miniers ;
Faciliter la formation et
I'accompagnement des

coopératives minieres et autres
employés des sites miniers ;

Suivre la mise en ceuvre des
normes de santé au travail ;
Prévenir les accidents et gérer les
incidents sur les sites ;

Assurer la  protection  de
I'environnement et la réhabilitation

des sites ;

ANI, Quartus Brwoga O Aslatique, Bivd du 17 Novembee |

Gitega
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Bupumbura (Leon) |
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Veiller au respect de la législation
miniére, environnementales du
travail ;

Collaborer avec les services de

|'Etat ef les communautés locales.

Responsable
juridique
minier)

(droit

Niveau d'études :

« Diplome de BAC + 3, licence ou Master
en droit

« Spécialisation ou solide expérience en
droit minier, droit d'environnement ou
autres domaines similaires.

Experience :
« Min 3 ans avec les projets miniers,
Coopératives miniéres
Autres compétences :

« FEtre de nationalité burundaise
« Excellente maitrise :

Assurer la conformité juridique des
projets miniers financés par le
Programme ;
Accompagner les Coopératives
promoteurs dans les démarches
légales et prévenir les risques
juridiques  liés aux  activités
minieres ;

Veiller au respect du code minier,
des textes d'application et des lois
connexes (environnement, fravail,

fiscalité) ;

FilN2, Guartier Bwoga O Aslatique, Bivd du 1% Novemibre

Gitega (Sdzr]

Bujumbura ft Geon) Emall : info@paes-burundi com
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Du code minier et de ses
reglements ;

Procédures d'octroi des titres
miniers ;

Capacité d'analyse et de gestion
des risques juridiques ;

Bonne  connaissance  des
normes environnementales et
sociales ;

Apfitude & la rédaction,
juridique, claire et rigoureuse ;
Intégrité et sens élevé de
I'éthique ;
Capacité  de
juridique ;
Sens de la négociation et de la
médiation ;

Rigueur, organisation et esprit
d'analyse.

vulgarisation

Assurer la conformité des projets
financés avec les exigences des
autorités miniéres ;
Suivre les évolutions législatives et
réglementaires en matiére miniére ;
Conseiller les bénéficiaires sur les
procédures d'obtention :
« Des permis et titres miniers
« Des autorisations
environnementales
e Des accords fonciers et
communautaire
Vulgariser les obligations légales a
destination des jeunes
entrepreneurs miniers ,
Gérer les contrats juridiques ;
Gérer des litiges et prévention des

conflits liés aux titres miniers ,au

%

ANZ, Guartmr Baoga G Asiatique, Bivd du 17 Novembre
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foncier, aux relations
communautaires .
Chef i i ! :
me?'nbre d anten:: Niveau d'études : e Représenter le PAEEJ dans la | Cadre d'appui | Un chef
) . . _— ¢ province ; d'antenne
I'antenne Au mollns un dipldme de licence /Bac +3  Planifier le développement du provincial
provinciale ‘ ou équivalent PAEEJ dans sa province ; dan la
Expérience : e Assurer la coordination de toutes les s
- . activités du PAEEJ au niveau de la MoV
« Une expérience de 3 ans minimum en province ; résidence
gestion de projet, évaluation et e Agsurer l'exécution des décisions
budgétisation de projet de ['Unitt de Coordination du
Langues : PAEEJ;
e Collaborer avec les autres
« Kirundi, Frangais. institutions locales ;
« Lamaitrise de I'anglais est un atout  Assurer la mise en ceuvre de toute
Qualifications requises : autre tache en rapport avec le poste
«  Etre agé(e) de 40 ans maximum lui confiée par la hiérarchie.
« Etre de nationalité burundaise
« Avoir une excellente capacité
organisationnelle
. Avoir de bonnes connaissances de
I'environnement de la province
« Avoir une grande capacité
rédactionnelle
RNZ Quarbwer Bwoga 0. Aslatsque, Bhvd cu 1% Novembre | —]
Gitega (Syel Buumbura (Lo { Emad : efo@paeej-trrund com .o
CHREE - BU N
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= Avoir une expérience de réseautage et
de collaboration avec différentes
populations.
» Prouver d'excellentes compétences en
communication orale et écrite
Prouver d'excellentes compétences en relations
interpersonnelles, gestion du temps et résolution
de probléme

| Animateur membre
de I'antenne
communale

Niveau d'étude :
« Dipldbme A2 minimum : Vétérinaire,
Agronomie, développement

communautaire ou économie rurale

Expérience de 2 ans dans ['administration ou
dans un autre domaine pertinent

Langues

« Kirundi, Frangais.
« La maitrise de ['anglais est un atout
Autres qualifications :

« Etre agé(e) de 40 ans maximum

Grlaga

Représenter le PAEEJ dans la | Agent de | Un animateur
commune ; collaboration | communal
Planifier le développement du dans une
PAEEJ dans sa commune ;
Assurer la coordination de toutes les Cf)r.nmune de
activités du PAEEJ au niveau de la residence
commune ;
Assurer l'exécution des décisions
de I'Unitt de Coordination du
PAEEJ ;
Collaborer avec les autres
institutions locales ;
Effectuer toutes les autres taches
demandees par sa hiérarchie.

by T E:;.::?h“u i Emal il o@pa ee)-burund: com @00
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Etre de nationalité burundaise

« Avoir des connaissances sur la réalité
des jeunes de sa commune

« Avoir une motivation a travailler de
maniére collaborative

« Etre rigoureux

« Avoir un sens d'initiative

« Avoir un bon sens organisationnel

Niveau d'études :

« Dipiome de BAC + 3 en
électromécanigue option mécanique ou
autre domaine similaire

Expérience :

« Min 3 ans comme Chef charroi
« Avoir exercé les fonctions de magasinier
est un atout
Compétence :

« Fire de nationalité burundaise
Avoir des connaissances avérées en

mécanique automobile
. Maitrise des connaissances des

techniques de gestion de stocks

Gérer le Parc automobile ;

Assurer le suivi de I'entretien et des
réparations ;

Tenir & jour les fiches de réparation
des vehicules et motos ;

Assurer la bonne gestion du
carburant ;

Controler les camets de bords ;
Signaler tout incident ou accident au
Responsable logistique ;

Organiser les rotations des

chauffeurs ;

Collaborateur

Hh Gl Booga U Asalgee Bivd 0o 77 Noverniles

(lega

Dagras o
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Assurer le stockage correct des
produits selon les normes ;

Tenir & jour les fiches de stock ;
Assurer la propreté, l'ordre et la
sécurité du magasin ;

Produire des rapports de stocks
réguliers.

| Planton

.

Etre de nationalité burundaise
Etre courageux et endurant
Avoir un esprit d'initiative

Etre rigoureux et proactif

Veiller a la propreté et 'hygiéne des
bureaux du PAEEJ ;

Assurer la distribution du courrier
vers les différents destinataires ;

Se rendre réguliérement & la poste
ou les services d'envoi de courriers
pour prendre ou envoyer les
courriers ;

Effectuer toutes les courses
nécessaires aux besoins de la
société ;

Agent
d'exécution

Bureau de
liaison de
Bujumbura

HNL Quarte Bewuogs G Asalgue Bhad au 17 Nowiiler

ooy Emal alo@paen -bunand com
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Effectuer toutes taches lui confiées

par la hiérarchie.

Chauffeur | Niveau d'études : « Conduire les véhicules du PAEEJ | Agent Gitega
Mini Ni 9 — selon le réglement du code de la | d'exécution

P O INNaaU RS mE ol AUt route en vigueur et veille & sa
! perience : securité, a celle des passagers ;
J? . Expérience de 3 ans exercant comme « Effectuer les déplacements, tant
! chauffeur. atfx enwrops lmmed;a:ts de la zone
| Autres compétences : d'intervention,  qua  d'autres
f endroits & l'intérieur du pays ,
|« Etre de nationalit¢ burundaise « Sassurer que les documents des
|« Avoirune m":el"apa‘",‘e zhys’q“e' véhicules sont disponibles & tout
|« Avoirle sens de l'organisation. o
| . Savoir anticiper les problémes de moment et en cours de validité.
l circulation.
| « Gérer le stress au volant
! « Avoirun bon sens du relationnel avec les
| clients

B i Smat  woBuara-burnnd dun @00
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