
                                                                                                  
  

 

Le 23 Avril 2025 
 

Poste : Intervention Officer en Communication pour le Développement                     

Employeur :  Enabel 

Lieu             : Bujumbura 

 Termes de Référence 

     

Enabel est l'agence belge de coopération internationale. Notre mission est d'œuvrer pour un monde durable 

où toutes les personnes vivent dans un État de droit et ont la liberté de s’épanouir pleinement. Avec nos 

partenaires, nous fournissons des solutions pour relever des défis mondiaux urgents le changement 

climatique, l’urbanisation, la mobilité humaine, la paix et la sécurité, les inégalités sociales et économiques 

et pour promouvoir la citoyenneté mondiale.  

Nous avons plus de 20 ans d'expérience dans divers domaines allant de l'éducation et des soins de santé à 

l'agriculture, en passant par la protection de l'environnement, la numérisation, l'emploi, la paix et la 

sécurité. L'expertise de notre agence fédérale est sollicitée dans le monde entier par le gouvernement belge, 

les institutions de l'Union européenne, le secteur privé et les gouvernements d'autres pays. Nous 

collaborons avec des entreprises, des acteurs de la société civile et des institutions de recherche et nous 

encourageons une interaction fructueuse entre la politique de développement et d'autres domaines.   

Avec 2100 collaborateurs et collaboratrices, Enabel gère quelque 170 projets dans une vingtaine de pays, 

en Belgique, en Afrique et au Moyen-Orient. 

Contexte 

Un nouveau programme de coopération entre la Belgique et le Burundi se prépare à être lancé pour une 
durée de cinq ans et un budget de 75 millions d’euros. Celui-ci s’inscrit dans une logique de continuité et 
de valorisation de la coopération déjà existante entre les deux pays. Il vise les priorités suivantes de la 
coopération belge au développement :   
 

• Le renforcement des fondements de l’Etat-Providence, avec un focus sur l’accès à la santé, à l’éducation 
post-fondamentale et à des emplois durables et décents pour les filles, les femmes et les jeunes ;   

• Le renforcement de la lutte contre le changement climatique et l’adaptation à celui-ci, ainsi que la 
protection de l’environnement et de la biodiversité, sur base d’un développement rural renforcé et de 
pratiques agricoles durables contribuant à accroître la sécurité alimentaire ;  

• La promotion de la bonne gouvernance au sens large.  
 

Le genre et l’inclusion, le changement climatique et l’environnement, l’innovation, la digitalisation et le 
travail décent constituent des thématiques transversales présentes sur tous les projets.    
 
C’est dans ce cadre que Enabel recherche activement d’un/une Intervention officer chargé.e de la 

Communication pour le développement, qui sera chargé.e de la visibilité de l’intervention, de la 



                                                                                                  
  

 

communication sur l’intervention et de la communication pour le développement / communication pour le 

changement social et comportemental. 

    

Description de la fonction  

Objectif de la fonction : 

Développer, mettre en œuvre, suivre et évaluer une stratégie visant à promouvoir la formation 

professionnelle, l’emploi des jeunes, et l’initiative entrepreneuriale au niveau local, provincial et national.     

                 

Principales responsabilités : 

➢ Faciliter l’atteinte des résultats et objectifs de développement et de changement social et 

comportemental de l’intervention et accompagne le changement via les activités de  communication:  

• Vous établissez une stratégie de communication et un plan de communication pour promouvoir 

le potentiel de formation professionnelle, l’emploi des jeunes, et l’initiative entrepreneuriale.  

• Sur base de l’analyse de la problématique, Vous proposez les messages clés, les publics-cibles, et 

les actions spécifiques de sensibilisation sur la formation professionnelle, l’emploi des jeunes, et 

l’initiative entrepreneuriale, en particulier autour des centres ciblés, dans les zones 

d’intervention, et ensuite au niveau national.  

• Sur base de ce plan, vous déclinez et organisez les activités concrètes à mener avec les partenaires du 

projet (Centres de formation appuyés, Direction Générale de la Formation Technique et 

Professionnelle (DGFTP) et de l’Emploi (DGE), Chambres sectorielles partenaires…), en appui de 

l’équipe de l’intervention et de prestataires externes. 

➢ Générer et mettre en valeur les connaissances à partager (capitalisation) :  

• Vous encadrez l’exercice de capitalisation sur les sujets identifiés avec l’Intervention Manager et 

les responsables des objectives intermédiaires.  

• Vous contribuez à la finalisation et diffusion des supports de capitalisation (stories pour le site Enabel 

et UE /notes de capitalisation). 

• Vous contribuez à la visibilité et à la redevabilité envers les bailleurs et le public externe 

(contribution à la communication externe, encadré par la Représentation d’Enabel au Burundi). 

➢ Sous l’encadrement et en appui au Responsable de la Communication de la Représentation Enabel au 

Burundi, fournir les contenus propres à l’intervention permettant de : 

• Vous assurez la diffusion sur différents supports (articles, communiqués de presse, interviews, 

reportages photos/vidéos…) des informations régulières et de tout événement clé de 

l’intervention (Action de formation spécifique, production innovante, chantier-école, évènement 

inaugural, foires, concours de métiers, etc.). 

• Vous maintenez un réseau de relations avec les médias et les prestataires externes pour la 
diffusion de ces informations/activités régulières.    

 

 



                                                                                                  
  

 

Votre profil 

Diplôme universitaire de niveau Master en communication ou domaine similaire (journalisme, sociologie, 

éducation, langues, ...)  

Expériences requises :  

Au moins 2 ans d’expérience pertinente pour la fonction dans un poste de responsable de communication, 

de préférence au sein d’interventions de développement pour le compte d’agences bilatérales ou 

multilatérales ou d’organisations non-gouvernementales. 

   

Compétences et connaissances requises 

• Vous avez des compétences avérées en communication dans ses différents aspects (stratégie et plan 

de communication, communication externe et interne, communication pour le développement et 

pour le changement social et comportemental ; 

• Vous avez des capacités rédactionnelles avérées et aisance dans l’expression orale ; 

• Vous avez une excellente maîtrise des outils digitaux en relation avec la fonction (outils 

informatiques, webdesign, médias sociaux...) ; 

• Vous avez des compétences avérées en organisation d’événements (séminaires, workshops, 

formation in-situ ou à distance…) ; 

• Vous avez les capacités à élaborer des termes de références, cahiers des charges, contrats et autres 

documents utiles dans une intervention de développement ; 

• Vous êtes aptes à travailler en équipe, à analyser et résoudre des problèmes, à prendre des décisions 

et des initiatives.  

• Vous adhérez aux valeurs Enabel : engagement, respect, responsabilité et intégrité ; 

• Vous avez l’esprit capacité d’analyse, d’intégration et d’innovation ; 

• Capacité d’organisation proactive et de mise en pratique des décisions prises.  

• Sens de confidentialité, d’objectivité et d’impartialité. 

• Intégrité à toute épreuve. 

• Bonne gestion de stress. 

 

• Langues : Français et Kirundi indispensables. L’anglais est un atout  
 

• Nationalité : Burundaise  

 

Vous vous engagez à respecter la vision, la mission et les valeurs d’Enabel 

(https://www.enabel.be/fr/content/vision-mission-valeurs-de-enabel). 

 
 
 
Nous vous offrons 

https://www.enabel.be/fr/content/vision-mission-valeurs-de-enabel


                                                                                                  
  

 

 

• Une fonction variée et enrichissante dans un environnement international. Vous êtes engagé. e au sein 
d'Enabel dans la fonction de « Intervention Officer en Communication pour le développement”.  

• Un contrat de travail à durée indéterminée, dans le cadre du projet Formation-Emploi « UMWUGA NI 
AKAZI » du nouveau programme de Coopération entre le Burundi et la Belgique. 

• Un poste basé à Bujumbura, avec des missions dans les provinces d’intervention du programme.   

• Un package salarial comprenant le salaire mensuel brut correspondant à nos barèmes (classe 5). 
 
 

Nos postes vacants sont ouverts à toute personne qui remplit les conditions décrites dans les offres 

d’emploi. Enabel s’engage en faveur de l’égalité des chances et de la diversité au sein de son personnel. 

Nous ne faisons pas de discrimination fondée sur le genre, l’origine, l’âge, la religion, l’orientation 

sexuelle, le handicap ou tout autre facteur que les compétences. 

 

 

        La date limite de dépôt est fixée au plus tard le 06 Mai 2025 à 23 :59 (GMT+2). 

 


